
طرح كمك به دانشجويان دانشكده فنى از كجا و چگونه 
شكل گرفت؟

هيات مديره كانون مهندسان فارغ التحصيل دانشكده هاى 
فنى تبريز، هياتى اجرايى دارد كه معمولا هر هفته در جلسه اى 
ــائل جارى و پيشنهادى مربوط به  برگزار مى كند و در آن مس
ــائلى كه چند ماه پيش  ــى مى كند. يكى از مس كانون را بررس
ــتحقاق  ــجويانى بود كه اس مطرح گرديد، بحث كمك به دانش
ــز در كانون مطرح  ــته ني كمك دارند. البته اين بحث از گذش
ــت، اما تا به  ــيارى نيز صورت گرفته اس بوده و كمك هاى بس
ــده نبود. پس  ــال در قالب يك طرح و به صورت كاناليزه ش ح
ــدن آن در هيات  ــرح و تصميم بر اجرايى ش ــدن ط از مطرح ش
ــون در داخل و  ــى تعدادى از اعضاى كان ــى و كمك مال اجراي
خارج از كشور، هيات 3 نفره شامل بنده، مهندس قره چه داغى 
ــئولان هماهنگي اين طرح  ــوان مس ــدس مظلى، به عن و مهن
منصوب شديم. همچنين با كمك ها و هماهنگى  هاى مهندس 
ــكده هاى فني براى شناسايى افرادى  ــجادى با روساى دانش س
ــتحقاق اين كمك را داشتند، طرح تقريبا به طور رسمى  كه اس
ــتر به  ــده با توجه به رفت و آمدهاى بيش ــى گرديد و بن اجراي

تبريز مسئول پيگيرى مسائل جارى شدم.

مهم ترين معيارها براى انتخاب افراد  چيست؟
ــتحقاق اين  ــايى افرادى بود كه اس ــى، شناس بحث اساس
ــته باشند، كه پس از ايجاد چند فرم با بحث هاى  كمك را داش
ــدس طباطبايى، معيارهايى از جمله  مكرر و رهنمودهاى مهن
ــابقه تحصيلى و فعاليت در دانشكده و همچنين نيازمندى  س
مالى براى شناسايى افراد تعيين گرديد كه البته تائيد دانشگاه 
ــگاه در اين زمينه  ــفانه دانش نيز جز معيارها قرار گرفت. متاس
ــت  ــت و ما براى تهيه ليس ــته اس ــكارى خوبى با ما نداش هم
ــراد بارها از طريق گفتگوى تلفنى، انجام مكاتبات و مراجعه  اف
ــته ايم و درنهايت نمايندگانى از سوى گروه هاى  حضورى داش
مختلف آموزشى معرفى شدند تا در امر شناسايى افراد يارى گر 
ــند. تمام تلاش كانون براى حفظ شخصيت افراد بوده و  ما باش
ــعى بر آن بود كه تمامى داده ها با حفظ شان اين  ــت و س هس

افراد به دست آورده شود.

 ميزان نيازمندى مالى شخص را چگونه مى سنجيد؟
اين كار به عهده نمايندگان گروه ها و دانشگاه است.

ــجويان سال هاى اول و دوم معيار   معيار درسى براى دانش
ــجويان سابقه  ــد؛ چون اين دانش ــبى به نظر نمى رس زياد مناس

تحصيلى زيادى ندارند. 
ــال  هاى اول و دوم هم داشتيم و  ــتمان افرادى از س در ليس
ــت و البته همچنان  ــوابق دبيرستان نيز كمك حال بوده اس س
ــت.  ــت ما صد در صد كامل و عارى از خطا نيس  مى گوييم ليس
چون مراجع ما محدود است ولى مى توان گفت بالاى 80 درصد 

اين ليست از اولويت بندى خوبى برخوردار است.

آيا اين طرح در سطح دانشگاه اعلان عمومى شده است؟
ــران هم - كه مايل  ــكده عم خير، و از اعلان عمومى دانش
ــت افراد با كمك  به اين كار بوده اند- جلوگيرى كرده ايم و ليس
ــد و به هيات  ــع  آورى و اولويت بندى ش ــان نماينده ها جم هم

اجرايى تحويل داده شد.

اين ليست شامل چند نفر است؟
ــد. البته با توجه به  ــت درنهايت 54 نفر خواهد ش ــن ليس اي
ــب دانشكده ها اين ليست پس از تماس ها و  عدم همكارى مناس

انسجام بيشتر و همكارى همه جانبه افراد و سازمان ها 
در كمك به همنوعان

كمـك به دانشـجويان نيازمند از جملـه برنامه هاى 
كانون مهندسان فارغ التحصيل دانشكده هاى فنى تبريز 
محسوب مى شود. اين كانون سعى دارد طى برنامه ريزى 
مـدون به حمايـت و كمك هاى خود ادامـه دهد. در اين 
راسـتا همـكارى و حمايـت سـاير ارگان هـاى دولتى و 
غيردولتى مى تواند راهگشا باشد. اما اين برنامه خالى از 
ايراد  نيست از جمله اينكه جهت شفاف شدن جنبه هاى 
مختلـف، به طور جامـع مكتوب نشـده تا بـراى ارائه به 
دانشگاه و اعضاى كانون طرح شود و ديگر اينكه با كمبود 
نيروى اجرايى مواجه اسـت. اوليـن راهكار براى رفع آن 
را مى توان توجه بيشـتر به طرح در مجامع عمومى، ارائه 
گزارش و جذب اعضاى علاقه مند در اين زمينه دانست، 
كه اميد اسـت اعضاى هيات مديره، هيات اجرايى كانون 
و هيات مسئول اين طرح با پرداختن بيشتر به آن راه را 
براى كمك هرچه بيشـتر و بهتر هموار سازند و زمينه را 
جهت بهبود طرح فراهم آورند. آقاى مهندس تقي زاده در 
گفتگو با پيام زواياى مختلف اين طرح را بيان كرده است. 

به اهتمام: نيما بهلولي، دانش آموخته 
دانشكده فني دانشگاه تبريز،

 دانشجوي كارشناسي ارشد مهندسي مكانيك 
گرايش تبديل انرژي دانشگاه علم 
و صنعت ايران

معيارهايى از جمله 
سابقه تحصيلى و فعاليت 
در دانشكده و همچنين 
نيازمندى مالى براى 
شناسايى افراد 
تعيين گرديد كه البته 
تائيد دانشگاه نيز جز 
معيارها قرار گرفت. 
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ــت. البته اين را هم  ــيار همين اواخر تهيه شده اس مراجعات بس
ــت چون تعداد  ــگاه هم زياد مقصر نيس بايد اذعان كرد كه دانش
دانشجويان بسيار زياد است و جمع آورى داده در اين بين خيلى 

مشكل است.

آيا اين طرح به مرحله اجرا رسيده است؟
اين طرح وارد فاز اجرايى شده است و شماره حساب هايى از 

افراد گرفته شده است تا مبالغ براى آنها واريز گردد.

آيا تاكنون مبالغى براى افراد واريز شده است؟
ــايى  ــتم و فقط در بحث شناس ــان اين بخش نيس در جري
فعاليت داشته ام و ليست نهايى را به هيات اجرايى تحويل داده ام 
در اين مورد بايد از مهندس امامى و ساير دوستان سوال كنيد.

چند نفر را به آقاى امامى معرفى كرده ايد؟
حدود 10 نفر.

تابه حال در كانون، فكرى براى طرح هاى تشويقى فارغ از 
نيازمندى اشخاص شـده است تا افراد نيازمند هم بدون 
دغدغه اينكه به شـخصيت اجتماعـى آنها لطمه اى وارد 

شود انگيزه به دست آوردن جايزه را داشته باشند؟
ــت اما در حال حاضر  ــته انجام مى شده اس اين طرح در گذش

قطع شده است.

علت قطع اين طرح چه بوده است؟
ــور بود و نمى توان گفت كه  ــل خاصى را نمى توان متص دلي
ــده است، دلايلى انسانى بسيارى  كانون از اين ماجرا منصرف ش
از از جمله گرفتارى زياد اعضا، كمبود بودجه، نبود ليست، عدم 
ــكده ها را مى توان متصور بود ولى قصور عمدى و  همكارى دانش

يا نيتى در اين ميان نبوده است.

 دقيقا از چه زمانى طرح ساماندهى شده شروع به فعاليت 
كرده است؟ 

حدود 6 ماه.

آيـا اين طـرح را به صـورت جدى و در قالـب يك طرح 
مكتوب براى دانشگاه ارسال كرده شده است؟

ــت و  ــه اس ــورت نگرفت ــه كارى ص ــن زمين ــر، در اي خي
ــترى در اين  ــد، نياز به كار بيش ــاره كردي همان طورى كه اش
ــاى  ــمت داريم و ما فقط تعدادى نامه نگارى داخلى با روس قس
ــته ايم، البته با توجه به محدوديت بودجه و  ــكده ها داش دانش
ــتمر و نه  در حد چند ماه هستيم  اينكه ما خواهان كمك مس
ــتيم كمى اطمينان بيشترى كسب كنيم و بعد  در ابتدا خواس

طرح جامع را ارائه دهيم.
ــطح از اطمينان خاطر كه قادر به  ــن، هنوز به اين س بنابراي

تحت پوشش قراردادن چند نفر هستيم، نرسيده ايم.
ــدار بودجه وجود دارد كه اين امر نياز به كار  خير، البته مق

بيشترى دارد.

به نظر مى رسـد كانون شخص شـما را در اين طرح تنها 
گذاشته است. يك طرح جامع به افراد بيشتر و اختصاص 
دادن وقت بيشـترى مى باشـد، نظر شـما چيسـت؟ آيا 

قصورى در اين امر مى بينيد؟
ــته  كانون قصد دارد افرادى را اختصاصا در اين بخش داش

باشد ولى از لحاظ تعداد نيرو در مضيقه است.

كانـون اين طرح را تا چـه حد حياتى مى دانـد و اجراى 
آن در چه مرتبـه اى از اولويت در بين فعاليت هاى كانون 

است؟
اگر اولويت اول نباشد جز اولويت هاى اول است.

با توجه به اينكه اين طرح بـراى كانون جزو اولويت هاى 
اول است، آيا مديره در معرفى اين طرح در گردهمايى ها 
و ارائه گزارش كاركرد و همچنين مطرح كردن طرح جهت 
جذب عضـو براى فعاليت در اين طـرح، كوتاهى صورت 
نكرده است؟ بهتر نيست كه در مورد اين طرح منسجم تر 
و شفاف تر عمل شود تا با جذب اعضا، طرح به نحو احسن 

اجرا شود؟
ــت و بايد در  ــراد وارد اس ــن اي ــت، اي ــور اس ــه همين ط بل
ــود و كانون منسجم تر  گردهمايى ها در اين مورد نيز صحبت ش

عمل كند.

براى بهبود اجراى اين طرح چه پيشنهادى داريد؟
ــايى افراد  نكته اول اينكه  ما در حال حاضر در زمينه شناس
ــخصيت آنها به كمك بيشتر و بخصوص  نيازمند ضمن حفظ ش

كمك اعضاى جوان تر نياز داريم.
بحث دوم كمك هرچه بيشتر خود انجمن و هيات مديره است 

تا با فعاليت منسجم تر اين طرح را به نحو احسن به اجرا برسانيم.

در ليستمان افرادى از 
سال  هاى اول و دوم 
هم داشتيم و سوابق 
دبيرستان نيز كمك 

حال بوده است و البته 
همچنان  مى گوييم 

ليست ما صد در صد 
كامل و عارى از خطا 

نيست. چون مراجع 
ما محدود است ولى 
مى توان گفت بالاى 
80 درصد اين ليست 

از اولويت بندى خوبى 
برخوردار است.
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